
 
 

Der Kreisausschuss des Landkreises Hersfeld-Rotenburg ist einer der größten Arbeitgeber der Region mit 

vielfältigen Aufgabengebieten und umfangreichen Entwicklungsmöglichkeiten für seine Beschäftigten. Wir 

beabsichtigen, voraussichtlich ab 01.03.2027 im Fachdienst 2.30 - Veterinärwesen und Verbraucherschutz 

eine Stelle als 

 

Amtstierärztin / Amtstierarzt (m/w/d) 
 

zu besetzen. 

 

Der Landkreis Hersfeld-Rotenburg liegt in einer landschaftlich schönen Gegend im Herzen Deutschlands. Mit 

seinen vier Städten und 16 Gemeinden bietet er ein großzügiges Freizeitangebot. Insbesondere die kulturell 

lebendige und familienfreundliche Kreisstadt Bad Hersfeld ist durch ihre Festspiele weit über die hessische 

Landesgrenze hinaus bekannt. Der Landkreis ist durch die Autobahnen Kassel-Würzburg und Frankfurt-Ber-

lin sowie durch den direkten Anschluss an das ICE-Netz der Deutschen Bahn verkehrsgünstig sehr gut er-

schlossen. 

 

Mit der Stelle sind insbesondere folgende Aufgaben verbunden: 

• alle Tätigkeiten des amtstierärztlichen Dienstes, insbesondere in den Bereichen amtliche Tierschutz- 

und Lebensmittelhygieneüberwachung einschließlich Fleischhygieneüberwachung. 

 

Voraussetzung: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium der Veterinärmedizin, 

• Approbation als Tierärztin bzw. Tierarzt. 
 

Bitte fügen Sie Nachweise zu den genannten Punkten bei! 

 

Was Sie außerdem mitbringen sollten? 

• Entscheidungsfreude, Verhandlungsgeschick, Konfliktfähigkeit und Belastbarkeit, 

• bürgerorientiertes Auftreten und hohe Einsatzbereitschaft, 

• fundiertes Wissen im Tierschutzrecht, Tiergesundheitsrecht und Lebensmittelrecht, 

• Verständnis für Verwaltungsabläufe und rechtssichere Dokumentation, 

• gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, 

• Bereitschaft zur Teilnahme am wöchentlich wechselnden amtstierärztlichen Bereitschaftsdienst, 

• Berufserfahrung in tierärztlicher Praxis oder in einer Veterinärbehörde sowie Kenntnisse in den Fach-

programmen Hl-Tier, TSN, BALVI ip sind von Vorteil, 

• (Laufbahn-)Befähigung für den tierärztlichen Dienst bzw. erfolgreich abgelegte Prüfung für den tierärzt-

lichen Staatsdienst (sog. "Kreisexamen") ist wünschenswert; alternativ: die Bereitschaft, diese Befähi-

gung noch zu erlangen, 



• Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, den eigenen PKW für dienstliche Fahrten einzusetzen 

(gegen Fahrtkostenerstattung). 

 

Was bieten wir Ihnen? 

• Eine vielseitige, anspruchs- und verantwortungsvolle Aufgabe im Landkreis Hersfeld-Rotenburg, 

• eine unbefristete Anstellung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst; 

bei Erfüllen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist ggf. auch eine Anstellung im Beamtenverhält-

nis möglich, 

• eine leistungsgerechte Bezahlung mit einer Eingruppierung in Entgeltgruppe 14 TVöD bzw. Besol-

dungsgruppe A 14 HBesG, 

• eine Jahressonderzahlung und eine betriebliche Altersversorgung, 

• betriebliches Gesundheitsmanagement, 

• flexible Arbeitszeiten sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-

milie, 

• grundsätzliche Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten (nach Ab-

sprache mit dem/der Vorgesetzten), 

• umfangreiches, gesundes Frühstücks- und Mittagsangebot in 

der hauseigenen Kantine. 

 

Gemäß unserem Frauenförder- und Gleichstellungsplan besteht die Verpflichtung zur Erhöhung des Frauen-

anteils in diesem Bereich. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. Die Stelle ist grund-

sätzlich teilbar. Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt 

berücksichtigt. 

 

Wie bewerben Sie sich? 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung zu der Ausschreibung mit aussagekräfti-

gen Unterlagen (insb. Anschreiben und Lebenslauf) sowie Nachweisen über 

Ihre Qualifikationen (Ausbildungszeugnisse, Nachweise über Studienab-

schluss, Zertifikate, Arbeitszeugnisse etc.). Bitte senden Sie Ihre Unterlagen 

bis zum 31.08.2026 über unser Bewerberportal (www.hef-rof.de/karriere). 

 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Fachdienst Organisation/Per-

sonal (Tel.: 06621/87-1107 oder -1109). 

 

 

Landkreis Hersfeld-Rotenburg 

Fachdienst Organisation/Personal 

Friedloser Str. 12 

36251 Bad Hersfeld 

 

 
 

Hinweis: Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
 

Belehrung nach der DSGVO: Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden bestimmte Informationen aus Ihrer Bewerbung bei 
uns gespeichert. Näheres hierzu entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung. Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung müssen Sie 
sich mit der Datenspeicherung einverstanden erklären. Die Datenschutzerklärung ist im Internet unter www.hef-rof.de/Karriere abruf-
bar. 
 

http://www.hef-rof.de/karriere
http://www.hef-rof.de/Karriere

