
Einsatz für unsere Zukunft
Miteinander, füreinander und persönlich engagiert: So arbeiten wir im Kreis Borken. Wir unterstützen uns dabei
gegenseitig und kombinieren unsere individuellen Fähigkeiten zu einem leistungsstarken Team. Wir möchten etwas
bewirken im Kreis Borken – für eine sichere Zukunft.

Wir bieten Ihnen (w/m/d) neue berufliche Perspektiven als:

Ihre Aufgaben

Das bringen Sie mit:

Wir bieten Ihnen:

Vergütung:

E 14 TVöD / A 14 LBesG.

Wichtig!!

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besteht die Möglichkeit einer Hospitation. Lernen Sie unverbindlich die
Aufgaben des Fachbereiches Tiere und Lebensmittel kennen und informieren Sie sich über Ihre persönlichen
Entwicklungsmöglichkeiten.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht; bei gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung wird dieser Personenkreis bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person der Mitbewerberin
/ des Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 23.08.2026 online an den Kreis Borken. Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen
per E-Mail aus Gründen des Datenschutzes und der Datensicherheit nicht berücksichtigt werden können.

Tierärztin / Tierarzt

Kontrollen von landwirtschaftlichen und privaten Tierhaltungen mit den Schwerpunkten Tierschutz- und
Tierseuchenrecht einschließlich Probenentnahmen und Erstellung von Gutachten

•

Übernahme von amtstierärztlichen Tätigkeiten im Bereich der Tierseuchenbekämpfung, des Tierschutzes
und der Tierarznei- und Futtermittelüberwachung,

•

Durchführung von Untersuchungen in Tierhaltungsbetrieben einschließlich der Zertifizierung von
Tiersendungen für die Schlachtung und den innergemeinschaftlichen Handelsverkehr

•

Übernahme von Tätigkeiten im Bereich des Tier- und Artenschutzes, des Landeshundegesetzes sowie
Stellungnahmen zu Bauvorhaben

•

abgeschlossenes Studium der Veterinärmedizin und Approbation als Tierärztin / Tierarzt•
idealerweise berufliche Erfahrung in der Betreuung nutztierhaltender Betriebe•
Belastbarkeit, Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung, Organisationsgeschick, Teamfähigkeit und
Durchsetzungsvermögen,
Flexibilität und lösungsorientiertes Arbeiten

•

Bereitschaft zur Teilnahme an der wöchentlich wechselnden Rufbereitschaft (nach Einarbeitung)•
IT-Kenntnisse (z.B. MS Office, BALVI, TRACES-NT) bzw. Bereitschaft sich in die fachspezifischen Programme
einzuarbeiten

•

Bereitschaft zum Einsatz des privateigenen Pkw‘s für Dienstfahrten gegen Kostenerstattung•

ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit oder Teilzeit•
ein gutes Arbeitsklima in einem leistungsstarken und engagierten Team•
gezielte Fortbildungsmöglichkeiten•
ein betriebliches Gesundheitsmanagement•
moderne und ergonomisch eingerichtete Arbeitsplätze mit guter Technikunterstützung•
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten / Homeoffice•
eine Kantine mit täglich wechselnden, frisch gekochten Gerichten und vegetarischem Angebot•
gute Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf durch flexible Arbeitszeitregelungen und
Kinderbetreuung in den Sommerferien

•

Perspektivisch, bei entsprechender Eignung, Möglichkeit zum Einstieg in die Veterinärverwaltung (ggfls.
verbunden mit einer Teilnahme am berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst)

•

Für weitere Informationen stehen Ihnen
als Ansprechpersonen zur Verfügung:
Herr Dr. Kerkhoff, Fachbereich Tiere und
Lebensmittel (02861 681-3866)
Frau Miebach, Fachbereich Tiere und Lebensmittel

(02861 681-3800)
Herr Retzlaff, Fachdienst Personal (02861 681-2142)

Weitere Informationen
zum Kreis Borken finden
Sie auch im Internet unter:
www.kreis-borken.de/karriere

tel:028616813866
tel:028616813800
tel:028616812142
https://www.kreis-borken.de/de/kreisverwaltung/karriere/

